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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome   FERRARO  DINO 
 C.F. FRR DNI 67C01 D086 T 
 P.I. 02024630788 
 

Indirizzo  residente in  Lappano (CS) 87050 
   alla Via Colle del Rango n°5 
   con Studio Tecnico sito in San Pietro in Guarano 
   al C.so Umberto I n°6 

Telefono  0984/471651 stud.  338/8544916 cell. 
Fax  0984/471651 

E-mail  email: dino_ferraro@libero.it 

email P.E.C. : Dino.Ferraro@geopec.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  nato a Cosenza il 01 marzo 1967 [ 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   - Incarico Professionale da parte dell’Amministrazione Provinciale di Cosenza per 
    il rilevamento Plano-Altimetrico di Tratti Fluviali con responsabilità di capo gruppo; 
  
-Incarico Professionale da parte dell’Amministrazione Comunale di San Pietro in 
   Guarano con Delibera della Giunta Comunale del 07 novembre 1996 per il Rilievo, 
   Redazione e Definizione della pratica di Frazionamento del terreno oggetto  
  d’esproprio dell’ I.A.C.P. in loc. “Destre”.  
 
 - Incarico Professionale da parte dell’Amministrazione Comunale di San Pietro in 
   Guarano con Delibera della Giunta Comunale del 20 novembre 1997 per il   
   Rilevamento, Redazione e Definizione delle pratiche di Frazionamento dei Terreni  
   oggetto d’esproprio da parte della Amministrazione Comunale per la realizzazione  
   di numerose Opere Pubbliche.  
 
 - Incarico Professionale da parte dell’Amministrazione Comunale di San Pietro in 
   Guarano con Delibera della Giunta Comunale del 26 ottobre 2000 per il    
   Rilevamento dell’Intero Territorio Comunale per l’applicazione dei tributi. 
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 - Incarico Professionale da parte dell’Amministrazione Comunale di San Pietro in 
   Guarano con Delibera della Giunta Comunale del 26 novembre 2001 per la 
   Progettazione e Direzione Lavori della Segnaletica su tutto il Territorio Comunale. 
 
- Incarico Professionale da parte dell’Amministrazione Comunale di San Pietro in 
   Guarano con Delibera della Giunta Comunale del 27 luglio 2001 per la Direzione 
   Lavori della messa in opera della Segnaletica su tutto il Territorio Comunale. 
 
 - Incarico Professionale da parte dell’Amministrazione Comunale di San Pietro in 
Guarano con Determinazione del 20 giugno 2008 n°67 per la Definizione di molte pratiche di 
Accatastamento di immobili di proprietà comunale. 
  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 - Incarico Professionale da parte dell’Amministrazione Comunale di San Pietro in 
Guarano con Determinazione n° 170 del 28 dicembre 2009, per supporto tecnico al R.U.. 
 
- Incarico Professionale da parte dell’Amministrazione Comunale di Lappano per la  
Progettazione e Direzione dei Lavori del   PIAR "SANTO STEFANO" Misura 321. servizi 
essenziali per l'economia per la popolazione rurale. Azione 4:Miglioramento dell'accesso alle 
ICT per la popolazione residente nei villaggi rurali "Santo Stefano"-"Canalicchio"-"Figlini"-
"Cravello"-"Padula".  
 
- Incarico Professionale da parte delle Amministrazioni Comunali  di San Pietro in Guarano e 
Lappano per TUTELA, CONSERVAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO 
FORESTALE, CON SISTEMAZIONE DI PERCORSI E VIABILITA’ MINORE E DELLE AREE 
AGRICOLE LUNGO IL FIUME CORNO. 
 
-Incarico Professionale da parte della Regione Calabria per il Rilevamento e Restituzione e 
Definizione del Frazionamento dei terreni oggetto d’esproprio per la Realizzazione 
dell’Acquedotto Abatemarco Casali  nei comuni di Mottafollone, Sant’Agata d’Esaro e Malvito di 
proprietà dell’Agenzia per la promozione e Sviluppo del Mezzogiorno. 
 
-Redazione e Definizione in collaborazione tecnica con lo “Studio Associato Aquila” di Rende 
per molteplici pratiche di accatastamento degli Impianti per la Distribuzione di Carburanti di 
proprietà delle Società Petrolifere ESSO s.r.l., ENI s.p.a., Tamoil, Q8,  su tutto il territorio 
della Calabria e della Basilicata. 
 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Diploma di Geometra conseguito nell’anno 1986 presso l’Istituto Tecnico Statale per Geometri di 
Cosenza  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Abilitazione all’esercizio della Professione di Geometra conseguito nella  sessione d’esame 
dell’anno 1990. 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Iscrizione nell’Albo Professionale dei Geometri della Provincia di Cosenza  col n° 2365 in data 
15/09/1995. 
 

• Qualifica conseguita  - Attestazione di Coordinatore per la Sicurezza e Salute nella fase di Progettazione ed 
Esecuzione dei Lavori Edili Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai Rischi sui 
Luoghi di Lavoro conseguito in data 09/07/2004. 
-  Certificazione di Iscrizione nell’Elenco Prevenzione Incendi Legge n°818/1984 col 

n°CS02365G00262. 
 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della     

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUE 

 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

    

                                         San Pietro in Guarano 24 luglio 2014  


