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Comune di1  San Pietro in Guarano
(Provincia di Cosenza)
UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE
COPIA DI DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DI COMMISSIONE

Reg. settore n. 1 del 30-05-2024 Reg. generale n. 418 del 30-05-2024

Oggetto: APPROVAZIONE ATTI COMMISSIONE GIUDICATRICE PER IIL. CONFERIMENTO
INCARICO , ai sensi dell'art 7, commi 6 e 6 bis d.lgs 165 del 2001 ¢  fino al 31.10.2025, di
Funzionario esperto in gestione e rendicontazione e controllo- profilo Junior con competenza in
materia di supporto alla programmazione e pianificazione interventi nonché alla gestione,
monitoraggio, controllo degli stessi.

L’anno duemilaventiquattro, il giorno trenta del mese di maggio;

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Richiamate le procedure concorsuali bandite dall’Agenzia per la Coesione Territoriale e pubblicate in Gazzetta
ufficiale n.27, il 6 aprile e n.82, il 15 ottobre 2021, finalizzate all’assunzione di n.2.800 figure professionali per la
gestione, da parte dei soggetti attuatori, ivi compresi gli enti locali, delle Regioni del Sud, dei fondi rivenienti dal
PNRR ( Piano nazionale di resilienza e ricostruzione), ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 179, della L.n. 178,
del 30 dicembre 2020 ( Legge di bilancio per I’anno 2021) ;

Visto 1°esito delle due prove concorsuali relative al concorso in questione ed in considerazione dei contratti stipulati
dalle Amministrazioni destinatarie con i vincitori del concorso, delle dimissioni e delle riassegnazioni, che evidenzia
la non completa copertura dei posti;

Visto I’art. 11, comma 2 del DL n. 36 del 2022, che aggiunge all’art. 1, legge 178 del 2022, il comma 179 bis
che prevede espressamente che le risorse non impegnate in ragione dell'insufficiente numero di idonei all'esito delle
procedure bandite dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, possono essere destinate alle amministrazioni per la a
stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7. commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato. I contratti di
collaborazione sono stipulati sulla base di uno schema predisposto dall'Agenzia per la coesione territoriale che
definisce, in particolare, le modalita, anche temporali, della collaborazione, comunque non superiori a trentasei mesi, e
la soglia massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli
incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia n. 107 del 8 giugno 2018.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 17-04-2024  del con la quale si ¢ preso atto delle risultanze
della nota trasmessa (nostro prot. n. 311/2024) dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, con la quale si invitava
questo Ente, in sostituzione del dott. Nicoletti Antonio c¢.f. NCLNTN80D15D086D, assegnato con decorrenza dal
02.04.2024 alla Regione Calabria, ad attivare la procedura per conferimento incarico di collaborazione di n. |
unita di personale non dirigenziale di Area III - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di
rendicontatore nell'ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale per i cicli
di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle Autorita di Gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti
beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia (GU n.27 del



06-04-2021), fino al 31.10.2025

Dato atto che nella stessa deliberazione ¢ stato dato indirizzo responsabile del settore tecnico di portare a termine

ove possibile, la procedura di selezione gia avviata con determinazione R.S.. n. 276 del 05.08.2022, R.g. n.596 del
05.08.2022  per il conferimento di incarico di collaborazione, fino al 31.10.2025, di n. 1 figura professionale,
di profilo Junior - Funzionario esperto in gestione, rendicontazione e controllo destinata a coadiuvare il personale
comunale nella gestione dei Fondi rivenienti dal PNRR, revocata per successiva assegnazione da parte dell” Agenzia
di Coesione del dott. Nicoletti Antonio, ad oggi assegnato alla Regione Calabria.

Vista la determinazione del responsabile del settore tecnico soprarichiamata di approvazione dell’avviso di
selezione il conferimento di incarico di collaborazione ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis d.lgs 165 del 2001 di n.
1 unitd di personale non dirigenziale di Area IIl - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche
Funzionario esperto in gestione e rendicontazione e controllo- profilo Junior con competenza in materia di supporto
alla programmazione e pianificazione interventi nonché alla gestione, monitoraggio controllo degli stessi,

Dato atto che la commissione giudicatrice € stata nominata nel citato avviso di selezione;

Visto I’avviso di selezione, pubblicato unitamente alla determinazione del responsabile di settore in data 18.08.2022
e con scadenza per la presentazione delle domande fino al 02.09.2022.

Visti i verbali della Commissione giudicatrice nn.: 1 del 14.09.2022 con il quale la Commissione nominata ha
preso atto delle domande pervenute entro il termine stabilito dall’avviso di selezione;

2 del 19.09.2022 con il quale si ¢ proceduto alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi

3 del 02.05.2024 con il quale sono subentrati i nuovi componenti della Commissione ed & stata fissata la data del
colloquio.

4 del 23.05.2024 riportante il risultato del colloquio orale
5 in data odierna con il quale ¢ stata predisposta apposita graduatoria di merito.

Dato atto che nell’avviso di selezione & espressamente previsto che la graduatoria finale ¢ approvata dal
Presidente della Commissione stessa

Ritenuto di dover recepire le operazioni concorsuali e approvare, quindi, la graduatoria di merito scaturita a seguito
della selezione.

DETERMINA

DI PRENDERE ATTO E DI APPROVARE gli atti della commissione esaminatrice e la relativa graduatoria di
merito della selezione pubblica, effettuata ai sensi dell’art. 11, comma 2, d.I n. 36 del 2022, per il conferimento di
un incarico, ai sensi dell’art 7, commi 6 e 6 bis d.lgs 165 del 2001 e  fino al 31.10.2025, di Funzionario esperto
in gestione e rendicontazione e controllo- profilo Junior con competenza in materia di supporto alla programmazione
e pianificazione interventi nonché alla gestione, monitoraggio controllo degli stessi

DI DARE ATTO che il vincitore della selezione € il dott. Lucchetti Alessio al quale verra conferito I’incarico
mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’ art.1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178,
comma n. 179-bis, come introdotto dall‘art. 11, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza”

DI COMUNICARE a ciascun concorrente |’esito della selezione.



DI TRASMETTERE Ia presente al Responsabile del settore tecnico per tutti gli adempimenti consequenziali.

I1 Responsabile del Servizio
Fto Dott.ssa Maria Rosa Falvo






CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia del presente atto viene pubblicato mediante affissione all’Albo Pretorio on-line del Comune
indata 30-05-2024 per rimanervi consecutivamente, fino al 14-06-2024 al N. 626

San Pietro in Guarano, 30-05-2024

Il Responsabile della Pubblicazione






