Comune di1 San Pietro in Guarano

(Provincia di Cosenza)
II° SETTORE - FINANZIARIO
DETERMINAZIONE del Responsabile del servizio

LReg. settore n: 36 del:29-08-2023 ‘ LReg. generale n. 543 del:29-08-2023

Oggetto: PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LE PROGRESSIONI VERTICALI
DEL PERSONALE INTERNO APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO

L’anno duemilaventitre, il giorno ventinove del mese di agosto;

In esecuzione del decreto sindacale n. 4/2022 con il quale sono state attribuite le funzioni di cui all'art. 107,
cc. 2e 3,del D.Lgs. n. 267/00, relativamente al Settore 2° - Finanziario;

Il Responsabile del Servizio

Premesso:
CHE L'ART. 107 DEL T.U. SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI EMANATO CON D.LGS. N. 267

DEL 18.08.2000 INDIVIDUA FRA I COMPITI DEMANDATI Al DIRIGENTI DEGLI EE.LL. L'ADOZIONE
EL'EMANAZIONE DEGLI ATTI DI GESTIONE DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI, DEGLI ATTI DI
GESTIONE DEL PERSONALE E DEGLI ATTI AI MEDESIMI DIRIGENTI ATTRIBUITI DALLA LEGGE,
DALLE NORME REGOLAMENTARI E DALLO STATUTO;

CHE GLI INTERVENTI DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE DEMANDATI ALLA COMPETENZA DI
CIASCUN DIRIGENTE DEBBONO ESSERE FINALIZZATI - TRA L'ALTRO - A CONFERIRE ALLA
STRUTTURA CUI OGNUNO E PREPOSTO LA MAGGIORE FLESSIBILITA POSSIBILE, NONCHE A
DARE CONCRETA ATTUAZIONE AI PRINCIPI DI EFFICACIA, EFFICIENZA ED ECONOMICITA,
NONCHE DI TRASPARENZA DELL'ATTIVITA AMMINISTRATIVA;

RICHIAMATA LA DELIBERAZIONE N. 16 DEL 20-03-2023 CON LA QUALE LA GIUNTA COMUNALE HA
APPROVATO IL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2023-2025
PREVEDENDO, TRA L'ALTRO, LA COPERTURA TRAMITE PROGRESSIONE DI CARRIERA, DI 2 UNITA
FULL- TIME, EX CAT. C, PROFILI PROFESSIONALI:
n. 1 istruttore, profilo amministrativo, ex cat C;
n. 1 istruttore, profilo tecnico, ex cat C.

VISTO IL VIGENTE DISCIPLINARE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA PER LE PROGRESSIONI
VERTICALI Al SENSI DELL’ART. 52 C. 1 - BIS D.LGS. 165/2001, COME MODIFICATO DALL'ART. 3, C.
1 DEL D.L. 80/2021 CONVERTITO CON MODIFICAZIONI NELLA LEGGE 133/2021, E ART. 15 CCNL
FUNZIONI LOCALI 2019-2021APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI G.C. N. N. 38 DEL 24-05-2023

RICHIAMATO IN PARTICOLARE L'ART. 4 DEL SUDDETTO DISCIPLINARE CHE PREVEDE L'AVVIO
DELLA PROCEDURA IN QUESTIONE MEDIANTE PREDISPOSIZIONE DA PARTE DAL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE, SULLA BASE DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE DEGLI AVVISI DI SELEZIONE CHE DEVONO ESSERE PUBBLICATI PER
LA DURATA DI 30 GIORNI CONSECUTIVI SUL SITO ISTITUZIONALE DELL'ENTE, IN
"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - SEZIONE “BANDI DI CONCORSO” E ALBO PRETORIO ON LINE

Visti:






LA DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N.10 IN DATA 16/06/2023, ESECUTIVA SENS] by
LEGGE, CON LA QUALE E STATO APPROVATO IL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
(DUP) 2023/2025,

LA DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N.11 IN DATA 16/06/2023, ESECUTIVA Al SENS]
DI LEGGE, CON LA QUALE E STATO APPROVATO IL BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025,
APPROVATO SECONDO LO SCHEMA DI CUI AL D.LGS. N. 118/2011;

LA DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 4 IN DATA 29/04/2023, ESECUTIVA AI SENSI DI
LEGGE, CON LA QUALE E STATO APPROVATO IL RENDICONTO DI GESTIONE 2022;
la deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 20-03-2023 con la quale ¢ stato aggiornato il Piano Triennale delle Azioni

Positive triennio 2021-2023;

Visti altresi:

- IL VIGENTE STATUTO COMUNALE;

- IL D.LGS. N.267 DEL 18.8.2000;-

IN ESECUZIONE DELLA DELIBERAZIONE DI G.C. N. N. 16 DEL 20-03-2023
DETERMINA

PER TUTTO QUANTO IN PREMESSA ESPLICITATO E CHE QUI SI INTENDE PER INTEGRALMENTE

RIPORTATO
di approvare I’avviso di selezione per titoli per la progressione verticale per la copertura di n. 2 posti, a temp:

pieno e indeterminato - Area istruttori — n. 1 profilo istruttore amministrativo n. 1 istruttore tecnico (ex Cat. C1)
mediante progressione verticale, ai sensi dell’art. 52, c¢. 1 bis del D.Lgs. 165/2001, dell’art.15 del CCNL Funzion
Locali 16.11.2022, dell’art. 2 del Disciplinare Progressioni Verticali approvato con deliberazione di GC n. 38 del 2023, e
il relativo schema di domanda di partecipazione, atti che formano parte integrante e sostanziale della present

determinazione;
di disporre la sua pubblicazione all’Albo pretorio del Comune e sul sito internet istituzionale dell’Ente nella sezione
Amministrazione Trasparente”, sezione “Bandi di concorso” per 30 giorni come da art. 4 del vigente Disciplinare progression
verticali (art. 52, c. 1-bis, d.Igs. n. 165/2001, d.1. 80/2021 e art. 15 cenl funzioni locali 2019-2022) richiamato in premessa.
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